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2024 YILI
FAALIYET RAPORU
(01.01.2024 - 31.12.2024)

Degerli Belediye Meclis Uyeleri;
Saygideger GUMUSLERLILER;

01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen Belediyemiz
calismalarina ait 2024 yili Calisma Raporu oncelikle belediye meclis Gyelerinin bilgi
ve onayina ve Gumusler Halkinin bilgisine sunulmaktadir.

03.07.2005 tarihinde yurirlige giren 5393 sayili BELEDIYE KANUNUNUN 56.
maddesinde faaliyet raporu tanimlanmistir. MADDE 56-Belediye Baskani, 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu 41. Maddesinin 4. fikrasinda belirtilen
bicimde; stratejik plan ve performans programina goére yulrutulen faaliyetleri,
belirlenmis performans Olcltlerine goére hedef ve gergeklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerinin ve Belediye borglarinin durumunu acgiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet Raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile Belediye
ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve de@erlendirmelere de yer verilir. Faaliyet
Raporu Nisan ayi toplantisinda Belediye Baskani tarafindan Meclise sunulur.
Raporun bir érnegi ic isleri Bakanligina gdnderilir ve kamuoyuna aciklanir.

Yine Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde de faaliyet
raporlarinin ne sekilde duzenlenecedi agikga belirtilmigtir.

Kamu idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda yénetmelik ise 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yururlige girmigtir.
Ancak yonetmeligin gecici 1. maddesi geregince Kamu idareleri bu yénetmelikte
belirlenen usul ve esaslara gore ilk faaliyet raporlarint 2006 mali yili igin hazirlar.

Her yil icin hazirlanan faaliyet raporu Nisan ayi Meclis toplantisi glindemine
alinarak Meclise sunulur.

Sunulan bu faaliyet raporu yeni mevzuata gore hazirlanmig faaliyet raporudur.
Bundan sonra hazirlanacak faaliyet raporlari da bu kanun ve ydénetmelik mevzuatina
goOre hazirlanacaktir. bu raporda yeni uygulamada yer alan sorumluluk, dogruluk ve
tarafsizlik , aciklik,tam acgiklama ve tutarlilik ilkelerine uygun olarak hazirlanmaya
gayret gosterilmistir.

Belediye Meclis Uyelerinin bilgi ve onayi ile Gumusler halkinin bilgilerine saygi

ile sunulur.

Bayram UZAN
Belediye Bagkani



I-GENEL BILGILER

A-MISYONUMUZ VE VIZYONUMUZ

Halka agik, seffaf ve katilimci bir Belediye anlayisindan hareketle kapilarimizi parti
ayrimi yapmadan, tiim vatandaglarimiza agik tuttuk.

Hizmet; sevgi isi, gonil isidir. Birlik, beraberlik, sevgi ve hosgoriiye dayali bir
yonetim anlayisi igerisinde, bu belde de yasayan her bireyi, sehrin sakini degil, sahibi olarak
gorerek ¢alismalarimizi siirdiirdiik.

B-YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Vatandasi yormayan hizmet anlayisi

Vatandagimizi miisteri degil bizim amirimiz olarak gorerek c¢alismalarimizi
stirdiiriiyoruz. Tek hesabimiz vatandagimiza olan borcumuzdur. Vatandag amir, bizler memur
anlayistyla hizmet iretiyoruz.

duasin1 almak zorundayiz. Aksam basimizi yastia koyarken, huzur icinde ve rahat
olabiliyorsak, 0 giin dogru hizmet yapmisiz demektir.
Halka hizmet ettiginiz zaman Hakka da hizmet etmis olursunuz. Bu anlayisla 6nce insana
hizmet ediyoruz. Insanlarin ve dolayisiyla da beldenin istekleri, sorunlar1 bitmez.
Daha iyi hizmet, daha iyi birliktelikten dogar
Hi¢ kusku yok ki bir kentin en onemli dinamikleri sivil toplum orgiitleridir. Bu
diisiinceyle beldemizdeki sivil toplum orgiitleri, dernek ve vakiflarla da stirekli fikir alis
verisinde bulunarak onlarin da yonetime katilmalarini sagliyoruz.
Boylece beldemize hizmet etme noktasinda giizel bir birliktelik ve dayanisma 6rnegi
sergiliyoruz.
Belediye baskanligina aday oldugumuz ilk giinden itibaren, Belediye ile halki baristirma

s0zl vermistik.
Ciinkii bu beldeyi kalkindirmak istiyorsak, beyin giiclinli yerel hizmetlerde kullanmak
zorunda oldugumuzu cok 1yl biliyorduk.

Beldemizin gelecegi ile ilgili 6nemli proje ¢alismalar1 baglattik ve baglattigimiz projeleri
bliyiik gayret gostererek gerceklestirip halkimizin hizmetine sunduk. . Bunlardan en 6nemlisi
kasabamizin en  Onemli sorunu olan  kanalizasyon alt yap1  hizmetidir.

Genclik, gelecegini simdiden sekillendirmelidir

Gelecegimizin en dnemli teminatlar1 genglerimizdir. Bu diisiince ile genclerimizin goriis
ve Onerilerine de biiylk 6nem veriyoruz. Onlarin gelecekte degil bugiin yOnetime
katilmalarin1  saglamak amaciyla  siirekli goris alis  verisinde  bulunuyoruz.

Onlarla toplantilar diizenleyerek Glimiisler Kasabamiz ve Belediye ¢alismalar1 hakkinda
bilgilendirdik. Bu yondeki ¢aligmalarimiz artarak devam edecektir. daha gilizel yapmak i¢in
bu gorevdeyiz.



C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1 — Fiziksel Yapu;

Beldemiz 1958 yilinda belediyelik statiisii kazanmis ve ayn1 yil yapilan segimle yerel

yonetimler igerisinde yerini almig koklii bir kurulustur.

Belediyemize 29 adet memur kadrosu ile 15 adet is¢i kadrosu ihdas edilmistir.
Idaremizin Biinyesinde 3 adet memur gorev yapmakta bunlarm 2 adedi Genel idare Hizmetler
Sinifi,1 adedi Teknik hizmetler sinifinda personellerdir. Belediyemizde 3 adet siirekli is¢i
statiisiinde, 34 adet Personel Limited sirketi ¢alisani ve , 31 adet Belediyemize ait Glimiisler
Su Uriinleri Turizm Sirketi calisani ile hizmet sunulmaktadir.

-MEMURLAR-
Mali Hizmetler Miidiirii 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 1
Fen isleri /Teknisyen 1

26 Adet mevcut kadro bos durumdadir.
Stirekli isci kadromuz 15 adet olup 3 adet personel ¢alismaktadir.

Belediye Personel Ltd. Sti. : 34 adet
Belediye Su iiriinleri ve Turizm Tic. Ltd. $ti : 31 adet
2 — Orgiit Yapisi;

Belediyemiz Belediye Baskan1 dahil 10 adet Meclis iiyesi, 3 secilmis, 2 atanmis
tiyeden olusan enciimen kurulu, Yaz Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii,
birimlerinden olugsmaktadir.

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Belediyemiz birimlerinde ¢alisan personeller bilgi ve beceri yoniinden liyakat
esaslarina gore secilmis en yiliksek verim alinabilecek sekilde gérevlendirilmislerdir.

Belediye hizmet birimleri ¢agin makine ve ekipmanlariyla donatilmis, biitiin
birimlerde otomasyonu saglamak ve verimi artirmak adina bilgisayar agi ile birbirine
entegre edilmis olup tek sicil sistemi basariyla yiiriitilmektedir.

Mevzuat1 yakindan takip etmek ve sehven dogabilecek yanlisliklara yer vermemek
icin resmi gazete elektronik ortamda giinliik olarak izlenmekte ve yasal degisiklikler
aninda uygulamaya konulmaktadir

Belde disinda bulunan vatandaslarimizin da belde ile iliskilerini canli tutmak ve
belediyemiz ¢alismalarindan haberdar etmek i¢in dnceki yillarda baglatmis oldugumuz
Yerel Net’te devam etmekteyiz.



4 — Insan Kaynaklari;

Belediyemiz iirettigi hizmetleri Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, 5 adet idari
personel, 5 adet siirekli is¢i , 34 adet Belediyemizce kurulan Gimiisler Belediyesi
Personel Limited Sirketinde, 31 adet Belediyemizce kurulan Giimiisler Su Uriinleri ve
Turizm Ticaret Ltd. Sti., 5 Adet, Mevsimlik Su bekgisi olarak gorev yapmakta olan
personel ve beldemizde yetismis akademik bilgi ve deneyime sahip hemserilerimizin
goniilli katilimlariyla yerine getirilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler;

5393 sayili Belediye Yasasinin vermis oldugu yetkiler igerisinde
a)-Esenlik ve Zabita Hizmetleri;

b)-Toplu Tasima Hizmetleri;

€)-Mezarlik ve Defin Hizmetleri;

d)-Yesil Alan ve Park Bah¢e Hizmetleri,
e)-Icme suyu ve Kanalizasyon Hizmetleri;
f)-Kat1 Atik Toplama Hizmetleri;

0)-Yoksul ve Muhtaglarin Korunup Kollanmast;
h)-Egitim ve Kiiltiirel Hizmetler;

i)-Muhtag Asker Ailelerine Yardim edilmesi;
J)-Halk Sagligi ve Cevre Hizmetleri;

k)-Imar Uygulama Hizmetleri

)-itfaiye Hizmetleri;

m)-Tanitim, Genglik ve Spor, sosyal Hizmetler;
n)-Evlendirme, Nikah Hizmetleri;

6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi ;

Belediyemizin tirettigi is ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmasi,
calisanlarin ve belediye Orgiitiiniin gelismesine rehberlik etmesi, gilivenilir ve tutarli duruma
gelmesi, tiretilen hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini yiiriirliikteki mevzuata, belirlenmis amag ve
hedeflere, performans oOlgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmekte
tarafimdan yapilmaktadir. Su ana kadar Ihtisas ve denetleme komisyonlar1 kurulmamustir..

Il - AMAC VE HEDEFLER:
A — idarenin Amac ve Hedefleri;
Belediye hizmetlerinin ciddi bir bigcimde aksatilmadan ve halkin saglik, huzur ve
esenliginin olumsuz etkilenmedigi, yerinde zamanin da ve esit bir sekilde gotiirildiigii var

olan olanaklarin yerinde ve verimli bir sekilde kullanildigi huzurlu, temiz, ve yasanabilir
bir belde yaratmak.



B — Temel Politikalar ve Oncelikler;

Biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanilmasi,

Belde gereksinimlerinin belirlenerek oncelik siralamasinin yapilmasi ve bu siralama
dogrultusunda hayata gegirilmesi;

Ileri goriis gercevesinde beldenin bu giinii ile gelecegine ydn verecek yatirim ve
hizmetleri programlayip hayata gecirmek;

Imariyla, sosyal alanlariyla, toplu tasimaciligiyla, yesil alanlariyla, trafigiyle, kiiltiirel
ve sportif alanlartyla, turistik belde olmasi nedeniyle turizmiyle yasanabilir bir belde
yaratmak;

Sosyal belediyecilige 6nem vererek;

1. Secim Oncesi 6nemli vaatlerimizden biri de sosyal belediyecilige 6nem vermekti. bes
yillik siire i¢erisinde bu anlamda ¢ok 6nemli adimlar attik. Hizmetlerimizi sadece alt
ve iistyapt hizmetleriyle sinirlamayip, olanaklarimiz 6lgiisiinde yardima muhtag
ailelere maddi ve manevi her tiirlii yardimi1 yaptik.

2. Belediyeye daimi personel alimlari tamamen hiikiimetin iznine bagli oldugu igin
kurumumuzda zaruri personel ihtiyaci Belediyemize ait Personel Limited Sirketi ve
Su Uriinleri Ltd. Sirketi biinyesinde karsilanmakta,

3. Egitim ve Kiiltiirel Faaliyetler

Kasabamizda bulunan okullarin 6grencilere lilkemizi tanitmak amaciyla diizenlemis
olduklar1 bolge ve yurt gezilerine belediyemize ait otobiisler yakit bedeli ile tahsis edildi.

Kasabamizda egitim 6gretim yapmakta olan Ilkdgretim okulu dgrencilerine okul
formalar1 Belediyemizce temin edildi.

Sportif Faaliyetleri
Kasabamiz igerisinde bulunan hali saha ’da kasaba genglerimizin saglikli spor

faaliyetlerini yiiriitebilmeleri i¢in belediyemizce lizerimize diisen gorevleri harfiyen yerine
getirdik.



I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A)Mali Bilgiler

1-Biitce uygulama sonuglari

Belediyemizin 2024 mali yili bitgesi 36.000.000.TL ( 22.000.000 TL ek bltge yapilmistir.)

olarak ve gelir gider

denk olarak hazirlanmig ve 01.01.2024 tarihinde uygulamaya baglanmistir.2024 yili icinde gider bltge tutari ve net harcama

tutarlari asagidadir;

01 — Personel Gideri : 7.041.094.55
02- Sos.Giiv.Kur.Dev:Prm : 874.465.37
03- Mal ve Hizmet ahmlan  : 39.168.865.39

04-Faiz Giderleri e

05-Cari Transferler ©996.084.71
06-Sermaye Gideri : 4.010.930.42
07- Sermaye Transferleri : 3.044.989.50

08-Borg verme e
09-Yedek Odenek P

2024 Mali yilinda Toplam : 55.361.284.19.- TL tutarinda gider gergeklesmistir.

Toplam : 55.361.284.19

BUTCE GERCEKLESMESI:

2024 Y1l1 igin 36.000.000.00 Gider Tahmin edilmis olup, 55.361.284.19 TL. Gider

yapilmistir.

2024 Y1l igin 36.000.000.00 TL. Gelir Tahmin edilmis olup 51.961.536.74 .TL. Gelir

yapilmistir.

BORC DURUMU :
Belediye Emanetleri olarak : 6.306.000.00 TL, Vergi ve Fonlara ait borg :2.105.000 .-

TL olmak tizere Toplam 8.411.000.00 TL borcu bulunmaktadir.

3-MALI DENETIM SONUCLARI:

2024 Yili Gider ve Gelir denetim Islemleri Belediyemiz de Igisleri bakanlig1 ve
Sayistay eliyle yapilacagindan yapilmamaistir.



B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje bilgileri

Kasaba bazinda bazi 6nemli Alt ve iist yap1 ¢calismalarimiz

1  Hic kusku yok ki, bir sehrin gelismisliginin en 6nemli gostergesi alt yap1 yatirimlaridir.
Gilimiigler hizli gelisme kaydetmesi beraberinde alt ve iist yap1 sorunlarin1 da getiriyor.
Bu diisiinceden hareketle alt ve list yap1 ¢alismalarini ciddi bir program dahilinde ele
aldik.

Kasabamiz Yeni ve Eski giimiis mahalleleri ana cadde giizergahi kaldirim ve tretuvar
diizenleme isleri ele alinarak yil i¢erisinde kasaba genelinin tamir bakim onarim ve
yenileme islemleri tamamlanmaistir.

Son yillarda kasabamiza yogun sekilde gerceklesmekte olan go¢ kapsaminda halkimizin
magdur edilmemesi icin gerekli her tiirlii ¢alismalar yapilmis, yapilasma kapsaminda
gerekli alt ve iistyap1 gibi hizmetlerin sunumunda biiyiik gayret gosterilmistir.

Belediyemizce sunulmasi zaruri hizmetlerin sunumunda biiytik gayret gosterilerek her
tiirlii sikayete talep zamaninda degerlendirilip hizmetlerin sunumu gergeklestirilmistir.

2 Altve iist yapisi ile cagdas bir belde

Dosemesi yapilan parke m?: 3000 m?

Igme ve Sulama Kuyusu :8 adet

Igme Suyu Hatt1 : 4600 m

Kanalizasyon Hatt1 :3000 m

Sulama Kanal Restorasyonu : 1000 m

Thata Duvari : 300 m

2024 Y1l Yap1 kullanma :74 adet

2024 Yili Ruhsat :62 adet

Cop toplama aract ve 50 adet Cop Konteyneri alindi.
Cenaze hizmetleri : Cadir, Sandalye, Taziye Ikramlart
Ibadet Hizmetleri ( Cami halis1 ) : 356,36 m2



Park Bah¢e Hizmetleri
Gelecek nesillere daha yesil ve yasanilabilir bir kent birakma anlayisiyla park, bahge ve
yesillendirme ¢alismalarina biiyiik 6nem verdik. Mevcut yesil alanlarimizi koruyup bakimini
yapmanin yani sira, vatandaslarimizin oturup dinlenebilecegi yerlerde yesillendirme ve
agaclandirma ¢alismalar1 yapilmistir.

2- Performans Sonuclari:

2024 Mali y1l1 igerisinde yatirim programina alinan isler gelecek yillara birakilmamis
program zamaninda uygulanarak zaman ve ekonomik verim saglanmistir.

IV — KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI;

A — Ustiinliikler;
1 — Mevzuata Hakimiyet,
2 — Zamanin Verimli Kullanilmasi,
3 — Tasarruf Ilkesini Benimseme,
4 — Is Disiplini,
5 — Personelin koordinasyon ve uyum i¢inde ¢alismast,
6 — Halk Belediye Isbirligi

B —Zayifliklar ;
1 — Maddi Imkansizlik,

C — Degerlendirme;

Belediyemiz Yonetim ve Caligma birimlerinin bu performans ve kapasitesinin
tescillenmesi adina da ISO-9000 belgesi alinmasi yerinde olacaktir.






